
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มกฎหมาย  สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี โทร. 0 3828 5511 ต่อ 2480 

ที่ ชบ  0033.009/175     วันที่ 8 กันยายน 2569 

เรื่อง   ขออนุมัตินำรายงานการกำกับติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
 ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  
 เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี
1. เรื่องเดิม 

       ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ได้รับเรื่องจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และหน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรม        
ที่เป็นสากล และมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรีได้ดำเนินการประกาศ เจตนารมณ์การป้องกัน      

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 เพื่อแสดงถึง
ความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  
          จากการกำกับติดตามการดำเนินการตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) กลุ่มกฎหมายขอรายงานว่าไม่พบ
ข้อมูลในการร้องเรียนและกระทำผิดเกี่ยวกับมาตรการดังกล่าวแต่อย่างใด 

  จึงเรียนมาเพื่ อโปรดทราบและขออนุมัตินำรายงานการกำกับติดตามและสรุปผล            
การดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของหน่ วยงาน ในสั งกั ดสำนั ก งานสาธารณ สุขจั งหวัดชลบุ รี  เผยแพร่ต่ อสาธารณ ะบนเว็บ ไซต์  
www.cbo.moph.go.th เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต่อไป 
      

      
         (นายภัทรพล ทองไทย) 
                  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
          หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 

http://www.cbo.moph.go.th/


กลุ่มกฎหมาย สสจ.ชลบุรี  <lawssjchonburi@gmail.com>

ขอขอบคุณที่กรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค (รอบ 12
เดือน)
1 ข้ อความ

ใบตอบรั บคำตอบของฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 1 กันยายน 2569 เวลา 15:41
ถึง: lawssjchonburi@gmail.com

ขอขอบคุณที่กรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดก
ระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

คุณได้ รับอีเมลฉบับนี้เนื่องจากคุณกรอกแบบฟอร์มต่อไปนี้โดยใช้ อีเมลของคุณ โปรดตรวจสอบว่าคุณรู้ จัก
และเชื่อถือแบบฟอร์มนี้ก่อนคัดลอกหรือคลิกลิงก์ใดๆ หากดูน่าสงสัย โปรดรายงาน. The content of
this form is not created or endorsed by Google.

นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำ
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

อีเมล *

lawssjchonburi@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AAMpA0REusC4Wea_SjGx-3UJzes-c8R4A7YeYA2xLqAXF1MYKaEefKP5nL10Kp1M0_3nZKDhv4EPp8-JHqOkDfc:0&rt=AYg7rXQD86r37CNMpeX4Q3_7hQcC66PsKFkYgpxuCQz6HjgsmusQOFwdpwSSg_80e-t4N_aPQZWCJXJKiUdxtrLke8R3KWSZ8Ue_ERKN82efutRYsjI3hUOsuYRjPjHGXycH5bQFizsG3L1mJLo_nWM-9mrF0qRsq663svj474RQtDejC5GDF06nz8Mj7td3CB0%3D:1&usp=mail_receipt_abuse
mailto:lawssjchonburi@gmail.com


ชื่อ-นามสกุล ผู้ รายงาน *

ชลากร บุญญาณประภาส

ข้อแนะนำ 
โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่
สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  และขอให้ ตรวจสอบสำเนาคำตอบทางอีเมลโดยทันที 
หลังจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ชลบุรี

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สำนักงานเขตสุขภาพ /สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานเขตสุขภาพที่ XX   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดxxxxx 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มกฎหมาย

เบอร์โทรศัพท์ *



เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

038-285511 ต่อ 2480

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

29  /  

ดด

12  /  

ปปปป

2025

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *



มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

รายงานผู้ บังคับบัญชสเหนือขึ้นไป

ข้ อ 7



7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุก
คามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AAMpA0REusC4Wea_SjGx-3UJzes-c8R4A7YeYA2xLqAXF1MYKaEefKP5nL10Kp1M0_3nZKDhv4EPp8-JHqOkDfc:0&rt=AYg7rXQD86r37CNMpeX4Q3_7hQcC66PsKFkYgpxuCQz6HjgsmusQOFwdpwSSg_80e-t4N_aPQZWCJXJKiUdxtrLke8R3KWSZ8Ue_ERKN82efutRYsjI3hUOsuYRjPjHGXycH5bQFizsG3L1mJLo_nWM-9mrF0qRsq663svj474RQtDejC5GDF06nz8Mj7td3CB0%3D:1&usp=mail_receipt_abuse


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบรุี 
วัน/เดือน/ปี :  8 กันยายน 2569 

 หัวข้อ:  
 รายงานการกำกับติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
 คุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569)  
 
 หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………............................ 
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ....................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล         ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

 

(นางสาวชลากร บุญญาณประภาส)          (นายภัทรพล ทองไทย) 
ตำแหน่ง นิติกร 

วันที่ 8 กันยายน 2569 
      ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 

        หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
       วันที่ 8 กันยายน 2569 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวชลากร บุญญาณประภาส) 
ตำแหน่ง นิติกร 

            วันที่ 8 กันยายน 2569 
  

 
 

 


