
 

 
 
ที่                                 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด             
                                    ถนนเทวาภิบาล รอ. 45000 

                               

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเพ่ือรับย้าย และรับโอน     

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ทุกจังหวัด  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2569 จำนวน 1 ชุด 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด มีความประสงค์จะรับสมัครข้าราชการเพื่อรับย้าย 
และรับโอน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ จำนวน 6 ตำแหน่ง ดังนี้ 

1.1 ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที ่ 82812  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ภารกิจด้านบริการจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด (รับย้าย/รับโอน) 
    1.2 ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที ่ 83452  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเกษตรวิสัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด (รับย้าย/รับโอน)  

1.3 ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที ่ 82932  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเสลภูมิ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด (รับย้าย/รับโอน)      

1.4 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 81619 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ภารกิจด้านบริหารจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด (รับย้าย/รับโอน)  
       1.5 ตำแหน่งน ักจ ัดการงานทั ่วไปปฏิบ ัต ิการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที ่ 81865               
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลธวัชบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด (รับย้าย) 
   1 .6  ตำแหน ่ งเภส ัชกรปฏ ิบ ัต ิ การ/ชำนาญการ ตำแหน ่ งเลขท ี ่  201497  
กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลพนมไพร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด (รับย้าย)  

  ผู ้ประสงค์จะสมัครยื ่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ให้ทำเป็นหนังสือผ่านผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั ้น ถึงกลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ตั ้งแต่ว ันที่  
24 ส ิงหาคม 2569 - 4 ก ันยายน 2569 ในว ันและเวลาราชการ โดยถ ือว ันลงร ับหนังส ือของ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นสำคัญ เอกสารที่ส่งหลังวันปิดรับสมัครจะไม่รับพิจารณา ทั้งนี้ 
สามารถดูรายละเอียดได้ทาง www.sasuk101.moph.go.th รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

  จึงเรียนมาเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน  

          ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐ ๔๓๕๑ ๑๗๕๔ ต่อ ๑๐7  
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เรียน นพ.สสจ.ชลบุรี

        - เพื่อโปรดทราบ
        - เห็นควรดําเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ
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ใบสมัคร 

                                       
รปูถ่าย
ขนาด   

๑X๑.๕ นิว้ 

แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
  ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 82812 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ภารกิจด้านบริการจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอด็ 
  ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 83452 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลเกษตรวิสัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 82932 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลเสลภูมิ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอ้ยเอ็ด 
      ตำแหน่ งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่  81619  
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ภารกิจด้านบริหารจัดการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอ้ยเอ็ด 
  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 81865 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลธวัชบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด  
      เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 201497 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค โรงพยาบาลพนมไพร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 
     วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุตัว............................ปี...............................เดือน 
     วัน เดือน ปี บรรจุเข้ารับราชการ...................................อายุราชการ....................ป.ี..............................เดือน 
     วันเกษียณอายุ................................................................................................................................................. 
     ปัจจบุันดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ…………………………………..…………………… 
     สว่นราชการ.............................................................................……………………………………..………………………. 
 ........................................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.....................................................บาท 
     โทรศพัท์.........................................................e-mail…………………………………………………………………….……. 
2.  การดำรงตำแหน่ง 
     ดำรงตำแหน่ง.................................................ระดับ................................ตั้งแต่............................................... 
     ดำรงตำแหน่ง.................................................ระดับ................................ตั้งแต่............................................... 
     ตำแหน่งอื่นท่ีได้รับมอบหมายและเคยได้รับมอบหมาย................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
3.  ความผิดทางวินัย เคย/เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
       ถูกสอบสวน........................................................................เมื่อ.........................................................         
               ถูกลงโทษ............................................................................เมื่อ.........................................................                                 
               ไม่มี 
 
 
                       /4. วฒุิ... 
 
 
 



 
-2- 

 
4.  วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
             ปริญญาตรี................................................................สาขา................................................................        
               สถาบัน......................................................................จบการศึกษาเมื่อ ............................................ 
         ปริญญาโท................................................................สาขา................................................................        
               สถาบัน......................................................................จบการศึกษาเมื่อ ............................................ 
       ปริญญาเอก..............................................................สาขา................................................................        
               สถาบัน......................................................................จบการศึกษาเมื่อ ............................................ 
               ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ.......................................เลขที่................................................................ 
      วันออกใบอนุญาต....................................................วันหมดอายุ....................................................... 
5.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ........................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ      
หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ  หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก  
และหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือเป็นโมฆะ 

 
 

   ลงชื่อ...................................................ผู้สมัคร 
(..................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 
................./.................../................. 

 
6. คำรับรอง / ความเห็นผู้บังคบับัญชาระดับตน้                                                       
............................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รับรอง 
(...................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 
................./.................../.................     

 
                                                                                                                  

สถานทีติ่ดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 เลขที่................................................ซอย/ตรอก...................................ถนน............................................ 
 แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ...................................จังหวัด........................................ 
 รหัสไปรษณีย…์……………………………โทรศัพทบ์้าน...............................โทรศัพท์มือถือ............................ 
 โทรสาร............................................e-mail............................................................................................. 
 



D1-1/ฟอร์ม/ใบขอยา้ย(ปรับ) 

 

                                                                    ใบขอย้าย 

                                        เขียนท่ี……………………………………… 

      วนัท่ี…….….เดือน……………………...พ.ศ..……….. 

เร่ือง ขอยา้ยไปรับราชการในต าแหน่งใหม่ 

เรียน ผูว้า่ราชการจงัหวดัร้อยเอ็ด 

1. ขา้พเจา้………………………………………………วุฒิ…………………………………. 
ใบอนุญาต ………………………………………  วุฒิบตัร……………………………………………………… 
  2.  ปัจจุบนัขา้พเจา้ด ารงต าแหน่ง ……………………………………………….  ระดบั……… 
ต าแหน่งเลขท่ี……………  ส่วนราชการ ……………………………………………………………….………… 
ด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี ………  เดือน ………………..  พ.ศ.  ………  อตัราเงินเดือนปัจจุบนั …………….บาท    
ปฏิบติัราชการจริงท่ี……………………………………………………….……………………………………... 
ตั้งแต่วนัท่ี …………  เดือน …………………  พ.ศ.  ……… 
ขณะน้ี    อยูใ่นระหวา่งการลาศึกษา / ฝึกอบรม / หรือดูงาน หลกัสูตร    
           ตั้งแต่วนัท่ี ……. เดือน………….. พ.ศ. …….  ถึงวนัท่ี …….  เดือน……….. พ.ศ. …….. 
                       ไม่อยูใ่นระหวา่งการลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน 

  อยูใ่นระหวา่งปฏิบติังานชดใชทุ้นหลกัสูตร……………………………………………… 
ตอ้งปฏิบติังานชดใชทุ้น …………… ปี  ตั้งแต่วนัท่ี ………  เดือน………..  พ.ศ. …….     
ถึงวนัท่ี ………  เดือน…………………....  พ.ศ. ……   

  ไม่มีขอ้ผกูพนักบัทางราชการ 
  3.  ขอยา้ยไปรับราชการในต าแหน่ง ………………………………………..  ระดบั…………..
ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………………
เหตุผลในการขอยา้ย ………………………………………...……………………………………………………  
และไดแ้นบหลกัฐานประกอบเหตุผลพร้อมน้ีแลว้จ านวน ……………..  ฉบบั 

4.  หากปรากฏว่า  ต าแหน่งท่ีจะขอยา้ยเป็นระดบัท่ีต ่ากว่าระดับต าแหน่งท่ีขา้พเจ้าด ารง
ต าแหน่งอยูข่า้พเจา้      
    ยนิยอมลดระดบั    ไม่ยนิยอมลดระดบั 

5.  ขา้พเจ้ามีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้นตั้ งแต่ 
วนัท่ี………เดือน………………พ.ศ. …….. 

  ไม่ประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนยา้ย 
  มีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนยา้ย  โดยขอไปปฏิบติัราชการก่อน 
  อยูใ่นระหวา่งประเมินผลงานทางวิชาการ โดยขอไปปฏิบติัราชการก่อน 
  มีความประสงคข์อยา้ยไปรับราชการท่ีส่วนราชการใหม่  โดยขอน าผลประเมินวิชาการ 

          ท่ีส่วนราชการเดิมไปขอประเมินเพื่อเล่ือนระดบัท่ีส่วนราชการใหม่ 
/6… 

 



D1-1/ฟอร์ม/ใบขอยา้ย(ปรับ) 
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  6.  ในการขอยา้ยคร้ังน้ีหากทางราชการอนุญาตใหย้า้ยได ้ ขา้พเจา้ (ใหข้ีดเคร่ืองหมาย   /  ในท่ีตอ้งการ) 
   6.1  เงินค่าขนยา้ยส่ิงของส่วนตวั    ขอเบิก    ไม่ขอเบิก 
   6.2  เงินค่าพาหนะเดินทาง    ขอเบิก    ไม่ขอเบิก 
   6.3  เงินค่าเบ้ียเล้ียง        ขอเบิก    ไม่ขอเบิก 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดว้ย  จะเป็นพระคุณ   

             ขอแสดงความนบัถือ  

                                                                           (ลงช่ือ)………………………………… ผูข้อยา้ย 
                    (…………………………………..) 

ค ารับรองการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับต าแหน่งใหม่ 

  ตามท่ี  (นาย , นาง , นางสาว)  ………………………………………………………………….
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………..มี
ความประสงคข์อยา้ยไปด ารงต าแหน่งทางจงัหวดั…………………………………………. นั้น  ไดพ้ิจารณา  
            ใหเ้บิกตามรายการท่ีระบุใน  6 
    ใหเ้บิกเฉพาะรายการท่ี ……………. 
    ไม่ใหเ้บิกทุกรายการท่ีระบุใน 6 

                                                                           (ลงช่ือ)………………………………… 
                    (…………………………………..) 
                                                                                   ………../………………./…………. 

หมายเหต ุ 1.  กรณีขอยา้ยติดตามคู่สมรส ใหแ้นบส าเนาค าสั่งยา้ยหรือหลกัฐานการยา้ยของคู่สมรส 
    2.  กรณีขอยา้ยกลบัภูมิล าเนา  ใหแ้นบส าเนาทะเบียนบา้นภูมิล าเนาเดิม 
    3.  กรณีขอยา้ยเพื่อดูแลบิดา มารดา ให้แนบส าเนาทะเบียนบา้นของบิดา  มารดา และกรณีท่ีบิดา  มารดา      

                      อายตุ ่ากวา่  65  ปี และมีโรคประจ าตวัท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ด ใหแ้นบใบรับรองจากแพทยด์ว้ย 
   4.  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทัว่ไป  ผูอ้  านวยการกอง  หรือ  

                        หัวหนา้หน่วยราชการบริหารส่วนกลางท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาค ท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ีเป็นผูใ้หค้  ารับรอง       
                        เบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปรับ  ต าแหน่งใหม่  แลว้แต่กรณี 

                                                               
 
 

 

 



D1-1/ฟอร์ม/ใบขอยา้ย(ปรับ) 

บันทึกประกอบการขอย้าย / โอน 

  ขา้พเจา้……………………………………………ต าแหน่ง…………………………………... 
ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………………  
มีความประสงคจ์ะขอยา้ย  /  โอน  ไปรับราชการท่ี  ……………………………………………………………... 

     ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………………... 
แต่ไม่ประสงค์จะเลือ่นระดับก่อนย้าย / โอน 

     ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………………... 

             และมีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนโอนไปรับราชการท่ีส่วนราชการใหม่ 

     ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………………... 
             และมีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนยา้ย  โดยขอไปปฏิบติัราชการก่อน 

    ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอไปปฏิบติัราชการท่ีส่วนราชการใหม่ก่อน  เน่ืองจากอยูร่ะหวา่ง ประเมินผลงาน  
            ทางวิชาการ 

    ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอยา้ยไปรับราชการท่ีส่วนราชการใหม่โดยขอน าผลประเมินวิชาการท่ีส่วนราชการเดิม
ขอประเมินไปเลือ่นระดับท่ีส่วนราชการใหม่ 

 

 

                                                                        (ลงช่ือ)…………………………………ผูข้อยา้ย / โอน 
                   วนัท่ี……………………………... 

 

                                                                         (ลงช่ือ)…………………………………เจา้หนา้ท่ีงานการเจา้หนา้ท่ี 

          วนัท่ี……………………………... 
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ใบขอโอน 

เขียนท่ี…………………………………… 
วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ…………. 

เร่ือง  ขอโอนมารับราชการ 

เรียน   ผูว้า่ราชการจงัหวดัร้อยเอด็ 

1. ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………วุฒิ..………..……...……………………….. 
ใบอนุญาต………………………………………วุฒิบตัร……………………………………………………………….. 
 2.  ปัจจุบนัเป็นขา้ราชการ……………………………..……….... ต าแหน่ง……………..……………………..   
ฝ่าย/กลุ่ม/ศูนย…์……………………….….กอง…..……………..…………………กรม…………………….………… 
โทรศพัท.์.………………….....ด ารงต าแหน่งน้ีเม่ือวนัท่ี………...…เดือน……….….…….……..…  .พ.ศ. ………….. 
อตัราเงินเดือนปัจจุบนั………….…..…………..บาท   
ขณะน้ี   อยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ    พน้จากการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

  อยูใ่นระหวา่งการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน  หลกัสูตร………………………………………………   
ตั้งแต่วนัท่ี……...เดือน……………………พ.ศ. ………… ถึงวนัท่ี ………เดือน……………………พ.ศ…………… 

  ไม่อยูร่ะหวา่งการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน 
  อยูใ่นระหวา่งปฏิบติังานชดใชทุ้น หลกัสูตร……..……….……………………………..………………… 

ตอ้งปฏิบติังานชดใชทุ้น….ปี ตั้งแต่วนัท่ี .… เดือน……...……..พ.ศ. ….…..ถึงวนัท่ี ……เดือน……………..พ.ศ…….. 
  ไม่มีขอ้ผกูพนักบัทางราชการ 
3.  ขอโอนมาด ารงต าแหน่ง…………………………………..ระดบั…………..ต าแหน่งเลขท่ี………………. 

ส่วนราชการ……………………………………………………………………………………………………………... 
 เหตุผลในการขอโอน  คือ  ……………………………………………………………………………………... 
และไดแ้นบหลกัฐานประกอบเหตุผลมาพร้อมน้ีดว้ยแลว้  จ านวน ……………..ฉบบั 
 4.  ประวติัส่วนตวั 
      เกิดวนัท่ี…….…….เดือน…………………….…………..….พ.ศ……….……..…อาย…ุ……….………….ปี  
เลขประจ าตวัประชาชน  ❑-❑❑❑❑-❑❑❑❑❑-❑❑-❑  เร่ิมรับราชการเม่ือวนัท่ี………………..… 
เดือน…………………....พ.ศ……….…อายรุาชการ……..…ปี……….เดือน (นบัถึงเดือน………………..พ.ศ………..)  
ภูมิล าเนาเดิม (จงัหวดั)……………..…… ท่ีอยูปั่จจุบนั  บา้นเลขท่ี…….....หมู่ท่ี…...…ต าบล/แขวง……..……………..
อ าเภอ/เขต………….……...จงัหวดั….………..… รหสัไปรษณีย…์..………….โทรศพัทท่ี์ท างาน………...…….….…
โทรศพัทบ์า้น…….……………………………………..…โทรศพัทมื์อถือ……………………………………..…….... 
        เป็นสมาชิก กบข. ประเภท    สะสม            ไม่สะสม 
        ไม่เป็นสมาชิก กบข. 
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 5.  ประวติัการศึกษา 
         คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก    ปีท่ีส าเร็จการศึกษา                                   สถาบนั 
…………………………………… ……………………….             .…………………………………………… 
…………………………………… ……………………….             .…………………………………………… 
…………………………………… ……………………….             .…………………………………………… 
 6.  (     )  ไม่เคยผา่นการประเมินบุคคลและผลงานมาก่อน 
      (     )  เคยผา่นการประเมินบุคคลและผลงาน  โดยวิธีการ 

 สอบ/ประเมินตาม  ว 2/40, ว 34/47  ในต าแหน่ง …………………..………………………….....  
เม่ือวนัท่ี……………..เดือน……………………………พ.ศ….……………….. 
    ประเมินผลงานตาม ว 16/38, ว 10/48 ในต าแหน่ง…………….………………………….……… 
เม่ือวนัท่ี……………..เดือน……………………………พ.ศ….……………….. 

7.  ประวติัการรับราชการ   (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั    แสดงเฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใน
ระดบัสูงขึ้น แต่ละระดบัและการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 
    วนั เดือน ปี              ต าแหน่ง             อตัราเงินเดือน             สังกดั 
…………………      ………………………..……..      ………………………..    …………………..……………… 
…………………      ………………………..……..      ………………………..    …………………..……………… 
…………………      ………………………..……..      ………………………..    …………………..……………… 
…………………      ………………………..……..      ………………………..    …………………..……………… 
…………………      ………………………..……..      ………………………..    …………………..……………… 
 8.  ประวติัการฝึกอบรมและดูงาน 
     ปี พ.ศ.             ระยะเวลา                                   หลกัสูตร                                                   สถาบนั 
……………     ……………….     ………………………………………………..     …..……………………………... 
……………     ……………….     ………………………………………………..     …..……………………………... 
……………     ……………….     ………………………………………………..     …..……………………………... 
 9.  หนา้ท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบนั 
      (1 )  …………………………………………………………………………...…………………………... 
      (2 )  ………………………………………………………………………………………………………... 
      (3 )  ………………………………………………………………………………………………………... 

 10. หากต าแหน่งท่ีใช้รับโอนขา้พเจา้เป็นต าแหน่งท่ีมีอตัราเงินเดือนต ่ากว่าท่ีขา้พเจา้ไดรั้บอยู่ในปัจจุบนั   
ขา้พเจา้ยนิดีท่ีจะรับเงินเดือนขั้นท่ีมีอยูข่องต าแหน่งท่ีจะรับโอนไปก่อนจนกวา่จะสั่งพอกอตัราให้ 

 11. กรณีท่ี  ก.พ.  อนุมติัใหรั้บโอนในระดบั  และอตัราเงินเดือนต ่ากวา่ท่ีไดรั้บอยูเ่ดิม ขา้พเจา้ 
        ประสงคท่ี์จะโอนมารับราชการ     ไม่ประสงคท่ี์จะโอนมารับราชการ 
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 12.  ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดบัสูงขึ้นตั้งแต่วนัท่ี………………………. 
        มีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนโอน         ไม่ประสงคจ์ะรอเล่ือนระดบัก่อนโอน 

13.  การโอนคร้ังน้ีขา้พเจา้  (ใหข้ีดเคร่ืองหมาย   /   ใน     ท่ีตอ้งการ) 
      13.1  เงินค่าขนยา้ยส่ิงของส่วนตวั   ขอเบิก   ไม่ขอเบิก 
      13.2  เงินค่าพาหนะเดินทาง    ขอเบิก   ไม่ขอเบิก 
      13.3  เงินค่าเบ้ียเล้ียง     ขอเบิก   ไม่ขอเบิก 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดว้ย  จะเป็นพระคุณ 

                                                   ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

     (ลงช่ือ)……..……………………………..ผูข้อโอน 
                 (……………………………………) 

ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 

  ขา้พเจา้ ……………………………………………..ต าแหน่ง………………………..…………… 
ระดบั…………………..  (ส่วนราชการ) ……………………………………………………………..……………... 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาใกลชิ้ด  ขอรับรองวา่ ……………………………………………………………..………………. 
เป็นผูมี้ความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องทางศีลธรรม เป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถ  มีความสนใจ  และอุตสาหะ 
ในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 
 
 
        (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                                                                                              (                                                            ) 
                 ผูรั้บรอง 
                                                                                                          ..……../…………/……… 
 

หมำยเหตุ 1.  กรณีขอโอนติดตามสามีใหแ้นบส าเนาค าสั่งยา้ยของสามี 
  2.  กรณีขอโอนกลบัภูมิล าเนาเดิม  ใหแ้นบส าเนาทะเบียนบา้นภูมิล าเนาเดิม 
  3.  กรณีขอโอนเพื่อดูแลบิดา  มารดา  ใหแ้นบส าเนาทะเบียนบา้นของบิดา  มารดา 
                                และใบรับรองแพทย ์ในกรณีท่ีบิดาหรือมารดามีโรคประจ าตวั 
  4.  กรณีขอโอนต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ใหแ้นบส าเนาใบประกอบวิชาชีพฉบบัแรกท่ีไดรั้บ 
  5.  การขอเบิกเงินตามขอ้ 13.  อยูใ่นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาทางสังกดัเดิมเป็นผูพ้ิจารณา 
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บันทึกประกอบกำรขอย้ำย / โอน 

  ขา้พเจา้……………………………..………………ต าแหน่ง…………….…………………………... 
ส่วนราชการ…………………………………………………………………...…………………………………………        
มีความประสงคจ์ะขอยา้ย  /  โอน  ไปรับราชการท่ี  ………………………………...…………………………………... 

       ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………...……………... 
แต่ไม่ประสงค์จะเลือ่นระดับก่อนย้ำย / โอน 

       ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………………...……... 

และมีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนโอนไปรับราชการท่ีส่วนราชการใหม่ 

 ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นด ารงต าแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………...……………... 
และมีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนยา้ย  โดยขอไปปฏิบติัราชการก่อน 

 ขา้พเจา้มีความประสงค์จะขอไปปฏิบติัราชการท่ีส่วนราชการใหม่ก่อน เน่ืองจากอยู่ระหว่างประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 

 ขา้พเจา้มีความประสงค์จะขอยา้ยไปรับราชการที่ส่วนราชการใหม่โดยขอน ำผลประเมินวิชำกำรที่ส่วน
รำชกำรเดิมขอประเมินไปเลือ่นระดับท่ีส่วนรำชกำรใหม่ 

 

 

                                                                        (ลงช่ือ)…………………………………ผูข้อยา้ย / โอน 
                   วนัท่ี……………………………... 

 

                                                                         (ลงช่ือ)…………………………………เจา้หนา้ท่ีงานการเจา้หนา้ท่ี 

          วนัท่ี……………………………... 
 


